(pieczgé pracodawcy)

Prezydent Miasta

Wejherowa
WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO
PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Pracodawca na jednym wniosku ubiega si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenie tylko
jednego mlodocianego.

. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Imig¢ i nazwisko:

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznang kwote:

6. NIP:

1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ
JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

2. Adres zamiesSzKania: ............ooiiiiiiiii i

3.Data UrOdZENIa: ... .ouontini e

4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania
teoretycznego:

| branzowa szkota I stopnia

L] centrum ksztalcenia zawodowego lub szkota prowadzgca ksztatcenie realizowane
w formie turnusu doksztalcania teoretycznego mtodocianych, zgodnie z
przepisami prawa

[ | pracodawca organizowal doksztalcanie we wlasnym zakresie
5.Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie = zawodowe:



6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego :

10

11.

z 2016

[ ] nauka zawodu

| przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy

. Mtodociany pracownik ukonczyt:

| nauke¢ zawodu i zdat egzamin
| nauke zawodu, przystgpit do egzaminu i go nie zdat

| przyuczenie i zdat egzamin sprawdzajacy

. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemie$§lnikiem

w rozumieniu Ustawy o Rzemio$le z 1989 r. ?

] tak [J nie

. Okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

Od: e O e,

. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl

ksztatcenia w danym zawodzie, nalezy podaé przyczyng wczesniejszego rozwigzania
UMOWY 0 pracg.

PIZYCZYNA: .. e e

Czy Wnioskodawca starat si¢ kiedykolwiek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika wymienionego w cz. Il niniejszego wniosku?

(] nie

(miejscowosé i data) (podpis wnioskodawcy)

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119
r) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku
0 dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika — w celu rozpatrzenia wniosku.

(czytelny podpis)



ZALACZNIKI:

1.

Dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do
prowadzenia ksztalcenia zawodowego mlodocianego pracownika przez pracodawce lub
osobg prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniong u pracodawcy.
Dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie miodocianego
pracownika.

Umowa o prac¢ z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
Swiadectwo pracy mtodocianego (W przypadku zmiany pracodawcy w trakcie trwania
nauki zawodu dotgczy¢ rowniez S$wiadectwo pracy mitodocianego od poprzednich
pracodawcow).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.
Wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis, jakie podmiot otrzymat w okresie 3 lat

poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku 0 udzielenie pomocy, albo o$wiadczenia

0 wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie.

Oraz:

Jezeli mtodociany pracownik zdal egzamin:

e kopia dyplomu lub $wiadectwa lub certyfikatu potwierdzajacego zdanie egzaminu
albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu przez mtodocianego
pracownika

Lub

Jezeli mtodociany pracownik przystapit do egzaminu i go nie zdat:

e kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia lub

e kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbg
rzemieslniczg lub

e zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego lub

o zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa
komisje egzaminacyjng



Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

w Wejherowskim Centrum Uslug Wspolnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

Administratorem danych jest Dyrektor Wejherowskiego Centrum Ustug Wspolnych, ul. 12 Marca 195,
84-200 Wejherowo, email: centrum@wcuw.wejherowo.pl, tel. 58 738 66 00

Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ poprzez email:
iod@um.wejherowo.pl, telefonicznie: 58 677 71 37, listownie na adres: ul.12 Marca 195,
84-200 Wejherowo.

Celem przetwarzania danych osobowych jest rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mlodocianego pracownika.

Podstawg prawna jest przetwarzania jest ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Dane osobowe beda udostepniane tylko podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepisow
prawa.

Decyzje dotyczace przetwarzania danych osobowych nie bedg podejmowane w sposob automatyczny, w
tym nie bedg profilowane.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, nie podanie danych uniemozliwi przeprowadzenie
postgpowania.

Ma Pani/ Pan prawo do ochrony, dostgpu, sprostowania, ograniczenia dost¢pu danych osobowych, oraz
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Whniosek oraz dokumentacja bedg przechowywane do momentu wygasnigcia obowigzku ich

przechowywania wynikajgcego z przepisow prawa.

(czytelny podpis)


mailto:iod@um.wejherowo.pl

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ WIELKOSCI POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczam, ze w okresie 3 minionych lat podmiot:

(imig i nazwisko / nazwa, miejsce zamieszkania i adres / siedziba firmy i adres podmiotu ubiegajgcego sie
0 pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie)

otrzymal pomoc de Minimis w 13cznej WySOKOSCI ......ovivininiiiiiii i, zt,

5007 11 P ),
CO StAaNOW1 TOWNOWATLOSE W .. ..ueeiiieie e euro

(BB, ..o e ).
UWAGA.

Za przedktadanie, w celu pozyskania $rodkéw pienieznych, podrobionych, przerobionych,
poswiadczajacych nieprawde albo nierzetelnych dokumentow, osoba skladajaca oswiadczenie
moze by¢ pociaggnieta do odpowiedzialno$ci karnej zgodnie z art.297.§1 oraz karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

W przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji o pomocy de minimis,
o ktorych mowa w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z pdézn. zm.), Prezes Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow, moze, w drodze decyzji, natozy¢ na podmiot lub osobe
kare pieniezng do wysokosci rownowartosci 10 000 EURO, zgodnie z art. 44 ust. 1 tejze ustawy.

Dane osoby upowaznionej do podpisania o$§wiadczenia:

imie i nazwisko | telefon | data | podpis / piecze¢



